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Editorial Deutsh@)

Stiftung Mediation

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

seit 2013 bin ich ehrenamtlich in der Deutschen Stiftung Mediation
engagiert und seit 2009 selbst als Mediatorin tatig. Ich weiB aus eigener
Erfahrung, was Mediation bewirken kann: einen Raum zu schaffen, in dem
Menschen wieder miteinander ins Gesprach kommen, ergebnisoffen, auf
Augenhohe und mit dem Ziel, selbst eine Kldrung zu finden. Nun darf ich als
neues Mitglied des Stiftungsrates erstmals dieses Editorial schreiben. Eine
Aufgabe, die ich sehr gerne (ibernehme.

Wer heute die Nachrichten verfolgt, spiirt: Mediation ist wichtiger denn je.
Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten, wachsende gesellschaftliche
Polarisierung, eine verrohende Debattenkultur in den sozialen Medien — die
Sprache des Dialogs weicht allzu oft der Sprache der Konfrontation. Umso
wichtiger ist es, flr eine Streitkultur einzustehen, die auf Verstéandigung
setzt. Genau das ist unser Auftrag.

Was unsere Stiftung auszeichnet, ist ihre lebendige ehrenamtliche Struktur: in unseren Fachreferaten Bau und
Immobilien, Bildung, Familie und Erben, Gesundheit und Verbraucher, Sport sowie Wirtschaft bringen unsere
Mediatorinnen und Mediatoren ihre Expertise ein. Gemeinsam mit unseren bundesweiten Reprasentantinnen
und Reprasentanten sind wir aktiv dort prasent, wo Menschen und Entscheidungstrager zusammenkommen -
auf Veranstaltungen wie zum Beispiel dem Big Bang Kl Festival, der didacta oder der herCareer, um nur einige zu
nennen.

Wir machen Mediation bekannter, in Schulen, Unternehmen, in der Offentlichkeit. Mit eigenen Projekten wie
»Clever streiten fir Kids” werden wir selbst aktiv und bringen mediative Werte schon friih zu Kindern. Und weil
starkes Ehrenamt auch inneren Zusammenhalt braucht, haben wir mit ,,Netzwerk und Mehr” ein eigenes internes
Format entwickelt, das grofRen Anklang findet — ein Ort zum Austauschen, Verbinden und gemeinsam
Weiterdenken.

Daneben nehmen wir uns neuen Themen an. Besonders am Herzen liegt mir die qualitative Verbesserung der
Zertifizierung von Mediatorinnen und Mediatoren. Denn klare, verladssliche Standards sind die Grundlage fiir die
gesellschaftliche Anerkennung unseres Berufsstandes.

Mein herzlicher Dank gilt dem Engagement aller Enrenamtlichen, die fiir diese Stiftung tatig sind. Lassen Sie uns
gemeinsam weiter daran arbeiten, dass Mediation einen noch prasenteren Platz in unserer Gesellschaft
bekommt!

Mit herzlichen GriiBen

Stiftungsrat



Deutsh ®

Gru BWO rt Stiftung Mediation

Liebe Freundinnen und Freunde der Mediation,
liebe Unterstitzerinnen und Unterstitzer der Deutschen Stiftung Mediation,

2025 war ein Jahr, das uns die Bedeutung von Verstandigung eindrticklich vor
Augen geflihrt hat. Krieg, geopolitische Spannungen und wirtschaftliche
Unsicherheiten pragen unsere Zeit. Konflikte nehmen zu —im GroRen wie im
Kleinen. Umso dringlicher wird die Frage: Wie gehen wir als Gesellschaft damit
um? Mediation bietet hier eine klare Antwort. Sie schafft Rdume fiir Dialog,
ermoglicht Perspektivwechsel und eréffnet Wege zu tragfahigen Loésungen —
jenseits von Eskalation und Verhartung. Mediation ist damit weit mehr als eine
Methode. Sie ist eine Frage der Haltung und ein konkreter Beitrag zum
Frieden: in Familien, in Organisationen, in Wirtschaft und Gesellschaft — und
letztlich auch im politischen Raum.

Als Deutsche Stiftung Mediation verstehen wir es als unseren gemeinniitzigen Auftrag, diese Haltung weiter in die
Mitte der Gesellschaft zu tragen. Dass wir im Lobbyregister gelistet sind, unterstreicht unseren Anspruch,
Mediation auch auf politischer Ebene sichtbarer zu machen und ihre Bedeutung in gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Zusammenhangen zu starken. Das Mediationsgesetz formuliert klar den Auftrag, Mediation zu
fordern — und genau daran arbeiten wir aktiv mit. Ein wichtiger Schritt in diesem Jahr ist somit unter anderem
unsere Beteiligung an einem Forschungs- und Pilotprojekt zur Férderung der Familienmediation, gemeinsam mit
weiteren Mediationsinstitutionen. Hier bringen wir uns sowohl inhaltlich als auch finanziell ein — mit dem Ziel,
Mediation noch zuginglicher zu machen und ihre Wirkung nachhaltig zu starken.

All das wiére nicht moglich ohne das auRergewohnliche Engagement unserer mehr als 1.300 ehrenamtlich tétigen
Mediatorinnen und Mediatoren. Sie tragen die Idee der Mediation in unterschiedlichste Kontexte — in die
Wirtschaft, in Bildung, in 6ffentliche Raume und in persénliche Begegnungen. Dieses Engagement ist fiir mich
Ausdruck gelebter Verantwortung und ein starkes Zeichen fiir Zusammenhalt. Gleichzeitig wissen wir: Wir haben
noch viel zu tun. Wenn Mediation ihr volles Potenzial entfalten soll, braucht es weiterhin Sichtbarkeit, Vernetzung
und den gemeinsamen Willen, neue Wege zu gehen - in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Ich danke Ihnen allen herzlich fiir Ihr Vertrauen, thre Unterstiitzung und lhren Einsatz. Lassen Sie uns gemeinsam
weiter daran arbeiten, Verstandigung zu ermdglichen und Frieden zu férdern.

Mit herzlichen und mediativen GrifRen,
lhre

1. Giodx

Nadine Greck

Vorstandsvorsitzende

Deutsche Stiftung Mediation

Gemeinsam mit dem Vorstand Angelika Hampicke, Christian Velemir-Sorger, Sabine Henschen
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Bundeslander und Fachabteilungen Stiftang Mediation

Auch im Jahr 2025 konnten Vorstand, Reprdsentant:innen und unsere engagierten ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen erneut zahlreiche Veranstaltungen erfolgreich planen und durchfiihren. Durch das enge
Zusammenspiel aller Beteiligten ist es gelungen, unsere Aktivitaten weiter auszubauen und die Sichtbarkeit der
Stiftung nachhaltig zu starken. Im Folgenden finden Sie einen Auszug der durchgefiihrten Veranstaltungen:

15.-16.03.2025 - Thiiringenmesse Erfurt

Die Deutsche Stiftung Mediation war auch in diesem
Jahr auf der Thiringenmesse in Erfurt vertreten. An
beiden Messetagen konnten zahlreiche Gesprache
gefiihrt, neue Kontakte gekniipft und das Netzwerk
der Stiftung weiter ausgebaut werden. Viele
Besucher:innen nutzten die Gelegenheit, sich Gber
Mediation zu informieren und mit unseren
Vertreter:innen in den Austausch zu treten. Dariiber
hinaus bot die Messe die Moglichkeit, Kolleginnen
und Kollegen aus der Region personlich zu treffen
und kennenzulernen.

07.05.2025 — Personalmesse Stuttgart

Die Deutsche Stiftung Mediation prasentierte sich
erfolgreich auf der Personalmesse Stuttgart. Besonders
groRen Zuspruch erhielt der Vortrag von Manuela
Zehender, Griinder- und Wirtschaftsmediatorin, zum
Thema ,Schlusselfaktor Mediation: Konflikte klaren, Stress
senken, Talente sichern”,

Sie beleuchtete zentrale Herausforderungen im
Arbeitsalltag und zeigte praxisnah auf, wie Mediation zur
konstruktiven Konfliktlésung beitragen kann. Die hohe
Beteiligung des Publikums unterstrich die Relevanz des
Themas.

11.06.2025 - Tag der Mediation in Jena

Beim Tag der Mediation in Jena, organisiert vom Verein Netzwerk Mediation, hatte die Stiftung die Gelegenheit,
»Clever streiten fir Kids“ vorzustellen. Neben dem fachlichen Austausch stand die Netzwerkarbeit im Mittelpunkt:
Es wurden zahlreiche Gesprache gefiihrt und neue Kontakte gekniipft.

21.07.2025 — Abendveranstaltung ,,Raus aus dem Konflikt” in Stuttgart

Am 21. Juli 2025 lud die Deutsche Stiftung Mediation zu einer Abendveranstaltung in den Hospitalhof Stuttgart ein,
an der Gber 50 Personen teilnahmen. Der Abend vermittelte eine positive Haltung zu Konflikten als Grundlage
gelingender Mediation.
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Bundeslander und Fachabteilungen Stiftang Mediation

In interaktiven Gesprachsrunden wurde das Verfahren der Mediation praxisnah erfahrbar gemacht. Die
Teilnehmenden erhielten wertvolle Impulse flir einen konstruktiven Umgang mit Konflikten im beruflichen wie
privaten Kontext.

Ein gelungener Abend mit intensivem Austausch und neuen Perspektiven.

30.09.2025 - Familientag Schmalkalden

Der Familientag in Schmalkalden war ein groRer Erfolg und
stieR auf reges Interesse an unserem Projekt ,,Clever
streiten fiir Kids”. Zahlreiche Gesprache und positive
Rickmeldungen zeigten, dass das Thema Mediation
weiter an Bekanntheit gewinnt.

Erstmals kam auch unser neuer Pavillon zum Einsatz und
bot bei sommerlichen Temperaturen ideale Bedingungen
fur viele anregende Gespréche. Insgesamt ein rundum
gelungener Tag mit wertvollen Kontakten und spurbarer
Resonanz.

06.10.2025 + 10.11.2025 - Workshop ,,Kooperation und
Zusammenarbeit: Synergien schaffen” in Jena

Es fanden in Jena zwei Workshops zum Thema ,,Kooperation
und Zusammenarbeit: Synergien schaffen” statt. Die
Teilnehmenden setzten sich mit zentralen Aspekten
gelingender Zusammenarbeit auseinander und erlebten
diese durch praktische Ubungen — darunter das gemeinsame
Zeichnen eines Hauses mit nur einem Stift, gehalten von
mehreren Personen gleichzeitig. Die Ubungen verdeutlichte
eindrucksvoll die Bedeutung von Koordination, Vertrauen
und Kommunikation.

09.-10.10.2025 — herCAREER Miinchen

Die Deutsche Stiftung Mediation war am 9. und 10. Oktober 2025 mit einem eigenen Stand auf der herCAREER in
Minchen vertreten. An beiden Messetagen zeigte sich ein groRes Interesse an den Zielen und Angeboten der
Stiftung, und zahlreiche Besucher:innen nutzten die Gelegenheit zum Austausch.
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Drei gut besuchte Meetups boten praxisnahe Einblicke in zentrale
Themen der Mediation: \
Deutsche

« Wie funktioniert eine Wirtschaftsmediation — und was
braucht es, damit Teammediation wirklich wirkt?

« Was kosten Konflikte — menschlich und monetar?

« Streiten lernen — Mediation als Haltung. Die Arbeit der
Deutschen Stiftung Mediation

Auch dariber hinaus fanden viele intensive Gesprache statt, die
die Bedeutung von Mediation in der Arbeitswelt unterstrichen.

Rathausprojekte — Mediation nah am Menschen

Die Rathausprojekte fanden ganzjahrig und in regelmaRigen Sprechstunden in Starnberg und Puchheim statt. Die
dortigen Konfliktlotsen bieten Birger:innen eine vertrauliche und niedrigschwellige Anlaufstelle bei Themen wie
Trennung, Erbstreitigkeiten oder Nachbarschaftskonflikten und machen Mediation unmittelbar zugénglich.

In Puchheim wurde das Engagement der Stiftung zudem in einem Zeitungsartikel gewdrdigt, der die Bedeutung
des Projekts fir eine friedliche lokale Konfliktkultur hervorhob.

Ein besonderes Highlight war ein gemeinsames Treffen der Projektgruppen in Starnberg, bei dem bei herrlichem
Wetter im Freien intensive Gesprache und ein wertvoller Austausch moglich waren.

Die Rathausprojekte zeigen eindrucksvoll, wie Mediation biirgernah, wirksam und nachhaltig in kommunalen
Strukturen verankert werden kann.

Sie smd Puchhelms Streltschllchter




Bundeslander und Fachabteilungen 5eut5ch\®

Stiftung Mediation

Netzwerk&Mehr
Das neue Format ,Netzwerk & Mehr” fand 2025 bundesweit groRen Anklang und bot vielfaltige Impulse rund um
Mediation, Zusammenarbeit und digitale Entwicklungen.

1. April: Zwei Impulsvortrage zu Personal Branding flr Mediator:innen auf LinkedIn sowie Joint Generations —
generationentiibergreifendes Arbeiten & Mediation gaben praxisnahe Einblicke in Sichtbarkeit, Zusammenarbeit und
konstruktive Konfliktlésung.

17. Mai: Eine weitere Veranstaltung stellte eine App vor, die Mediation fiir Verbraucher:innen und Unternehmen
digital zuganglich macht und neue Wege fiir auBergerichtliche Losungen eréffnet.

20. Oktober: Ein Fachvortrag beleuchtete die Schnittstellen zwischen Datenschutzrecht, der EU-KI-Verordnung und
dem Mediationsgesetz. Themen wie Emotionserkennung, automatische Transkription und Deepfakes zeigten, wie
relevant KI-Regulierung bereits heute ist. Kernbotschaft: Mediation braucht Vertrauen — und Vertrauen braucht
Datenschutz.
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Bundeslander und Fachabteilungen Stiftung Mediation

Fachreferat Wissenschaft und Forschung: Abschluss von GANDALF Il - Modul 2

Im Fachreferat Wissenschaft und Forschung wurde in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Freie Berufe in Erlangen
und unter der wissenschaftlichen Begleitung von Prof. Dr. Reinhard Greger das Projekt GANDALF Il — Modul 2
erfolgreich abgeschlossen. Im Mittelpunkt stand die Frage, welche Rolle Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwalte bei
der Verbreitung der Mediation in Deutschland spielen.

Unsere Fachreferatsleiterin Dr. Beatrice Rosler konnte die spannenden Ergebnisse im vergangenen Jahr in der
Fachzeitschrift DIE MEDIATION veroffentlichen. Prof. Dr. Greger stellte ergédnzende Erkenntnisse in der Zeitschrift flr
Konfliktmanagement vor.

Damit setzt das Fachreferat seine kontinuierliche wissenschaftliche Arbeit fort und liefert wertvolle Erkenntnisse fiir
die Weiterentwicklung der Mediationslandschaft in Deutschland.



Marketing und Organisation Deutshce

Stiftung Mediation

2025 stand im Zeichen einer deutlichen Professionalisierung der digitalen Kommunikation. Die Stiftung hat ihre
Prasenz auf LinkedIn spirbar ausgebaut und 36 Beitrdge verdffentlicht, die eine kontinuierliche und zielgerichtete
Ansprache unserer Zielgruppen erméglichten. Erganzend dazu wurde die monatliche Rundmail Newsletter wieder
etabliert, um aktuelle Entwicklungen regelmaRig und zuverlassig zu kommunizieren.

Die Website wurde inhaltlich und technisch tberarbeitet, barrierefrei gestaltet und strukturell optimiert. Ein
Meilenstein war die Einflihrung des Online Shops, iber den Besucherinnen und Besucher Materialien wie Flyer
oder Kalender direkt bestellen kénnen.

Auch der Veranstaltungskalender wurde modernisiert: Durch die direkte Anbindung an unsere interne Software
erscheinen alle Termine nun automatisch auf der Website — ein deutlicher Gewinn an Aktualitat und Transparenz.

Im Bereich Organisation lag der Fokus auf der Optimierung interner Ablaufe und der konsequenten Digitalisierung
wiederkehrender Prozesse. Das Onboarding Prozess flir neue ehrenamtliche Mitarbeitende wurde vollstéandig
Uberarbeitet und bietet nun einen klar strukturierten, einheitlichen Einstieg in die Stiftungsarbeit.

Zahlreiche Funktionen unserer internen Software wurden in Betrieb genommen und ersetzten vormals manuelle
Arbeitsschritte. Die bisher manuell gefiihrte Tatigkeitenliste wurde erfolgreich in das System integriert und
ermoglicht nun eine zentrale, transparente und revisionssichere Verwaltung.

Auch der Versandprozess des Online Shops wurde digitalisiert: Lieferscheine und Belege werden automatisch
erzeugt und an die Bestellerinnen und Besteller versendet; die technische Verbindung zur Website wurde stabil
implementiert.

Ein weiterer wichtiger Schritt war die vollstandige Migration der Dateiablage aus der BOX in unsere interne

Software. Damit steht den Nutzerinnen und Nutzern nun ein einziges zentrales Tool zur Verfligung, das samtliche
relevanten Arbeitsbereiche biindelt und die interne Zusammenarbeit nachhaltig vereinfacht.
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Finanzbericht 2025 Deuwhce

Stiftung Mediation

1. Einnahmen
Der ,Forderverein der Deutschen Stiftung Mediation e V.” stellte einen Betrag von TEUR 36 und damit 99% aus den
Mitgliedsbeitragen 2025 zur Verfligung. Der Forderverein ist operativ nicht tatig. Sonstige Einnahmen

(Kalenderverkauf) beliefen sich auf TEUR 1,4. Zinseinnahmen aus dem Vermaogensstock ebenfalls auf TEUR 1,0 und
Spenden TEUR 3,9.

2. Ausgaben

Die Ausgaben betreffen mit TEUR 11,5 den Stiftungszweck Verbraucherinformation. Fir den Stiftungszweck
Wissenschaft Projekt GANDALF) gaben wir TEUR 26,7 aus. Fir Marketing und Werbung (inkl. Kosten Kalender 2026)
haben wir TEUR 1,7 ausgegeben.

Die Verwaltungskosten wie Versicherungen, Internet/Website und Buchhaltung etc. belaufen sich auf TEUR 6,5. Das

sind 15,4 % der Gesamteinnahmen. An den Vorstand oder andere Stiftungsmitarbeitende sind im Berichtsjahr
wiederum keine Verglitungen fiir die ehrenamtliche Mitarbeit oder Kostenersatz erfolgt.

3. Stiftungsvermogen

Das Grundstockvermogen ist mit TEURO 55 unverdandert geblieben und war sicherheitsorientiert angelegt.
Ausblick:

Flr 2026 planen wir vorsorglich mit etwas geringeren Einnahmen aus den Mitgliedsbeitragen des Fordervereins.
Die unsichere Wirtschaftslage, Inflation und Energiepreise zwingen viele Biirger zum Sparen, das spliren auch wir

bei den Mitgliedschaften.

Auf Wunsch stellen wir gerne den testierten Priifbericht zum Jahresabschluss 2025 zur Verfligung. Er ist auch auf
unserer Homepage abrufbar.
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Ausblick 2026 oeutsch\@

Stiftung Mediation

Auch in 2026 planen wir diverse Messen&Veranstaltungen, u.a.:

Titel und Veranstaltungsort

16. - 18.01.2026 Gesund & aktiv Zwickau Zwickau

19.02.2026 Rathaus Starnberg: Konfliktinformationsberatung Starnberg
07.-08.03.2026 Thiringer Gesundheits-Messe Erfurt

13.03.2026 SHINE Female Business Summit 2026 -Kleine Olympiahalle Mlnchen
19.03.2026 Stadtetag der Wirtschafstforderer BW Boblingen

22 04.2026 ZP Personal Stid 2026 - Konflikte sind keine Schwache. Mediation macht sie

fihrbar Stuttgart
23.04.2026 Hanseschau in Wismar Wismar
24.04.2026 Fachforum Baukonfliktmanagement der DGA-Bau e.V. Weimar

Maikaferfest fur Birger und Familien - mit Informationsstéanden der Vereine
03.05.2026

Fellbach

Landesgewerbeschau 2026 im Rahmen der Heimattage Baden-Wdirttemberg in
Oberkirch Oberkirch

16.-17.05.2026

20.07.2026 Vom inneren Aufruhr zur Verstandigung Stuttgart
30.09.-04.10.2026 Oberlandaustellung ORLA Weilheim

22.-23.10.2026 herCAREER Expo 2026 -Miinchen Miinchen

14.11.2026 GEA- Hausmesse Gut vorgesorgt und alles geregelt Reutlingen

21.11.2026 Ehrenamtsmesse Biberach Gemeinsam fiir ein starkes Miteinander Biberach

12



Ausblick 2026 oeutshe

Stiftung Mediation

In den Rathausprojekten Starnberg, Schaftlarn und Puchheim sind bereits weitere regelmaRige Beratungstermine in
Planung, um das Angebot fir Biirger:innen kontinuierlich auszubauen.

Flr Netzwerk & MEHR sind im Jahr 2026 drei weitere Online-Veranstaltungen geplant. Damit setzen wir die
erfolgreiche Reihe fort und schaffen zusatzliche Raume fiir Austausch, Impulse und praxisnahe Inspiration rund um
professionelle Mediation und wirksame Kommunikation.

Auch 2026 sind wir wieder beim Big Bang Kl-Festival dabei. Zwei Tage voller Inspiration zu digitalen Trends, mit tGber

250 Speaker:innen auf vier Blihnen und rund 6.000 erwarteten Besucher:innen. Fiir unsere Ehrenamtlichen
konnten wir erneut zahlreiche vergtinstigte Tickets sichern.
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Dankeseite Stiftung Mediation

Dankesworte — Deutsche Stiftung Mediation
Was die Deutsche Stiftung Mediation tragt und lebendig macht, sind die Menschen, die sich fir sie engagieren.

Unser herzlicher Dank gilt allen ehrenamtlich Engagierten, die sich auch im Jahr 2025 mit Zeit, Energie und
Uberzeugung firr die Ziele der Stiftung eingesetzt haben. Ob in Gesprachen, Abstimmungen, Projekten,
Veranstaltungen oder im kontinuierlichen Austausch — lhr Engagement macht Mediation sichtbar und erlebbar. Sie
alle tragen dazu bei, dass Verstdandigung in unserer Gesellschaft mehr Raum bekommt. Vorstand und Stiftungsrat
danken allen, die in den unterschiedlichsten Rollen Verantwortung Gibernommen haben — Reprasentanzen in den
Bundeslandern, als Regionalleitungen, Fachreferentinnen und Fachreferenten sowie im Team Marketing. Ebenso
danken wir den zahlreichen Mitwirkenden in unseren Landesgruppen und Projektteams. lhr Engagement, lhre
Ideen und lhre Verlasslichkeit pragen die Arbeit der Stiftung in besonderer Weise.

Ein ebenso groBer Dank gilt den Mitgliedern des Fordervereins der Deutschen Stiftung Mediation e. V. Mit ihrer
kontinuierlichen Unterstltzung leisten sie einen wichtigen Beitrag zur finanziellen und ideellen Stabilitdt der
Stiftung und zeigen ihre Verbundenheit mit unserem Anliegen. Dariiber hinaus danken wir allen Spenderinnen,
Spendern und Sponsorinnen von Herzen. |hre Unterstlitzung ist eine tragende Saule unserer Arbeit und
ermoglicht es uns, Projekte umzusetzen und neue Impulse zu setzen.

Ein besonderer Dank gilt zudem Dr. Stephan Pflaum, der mit groRem Engagement die lllustrationen flir unseren
traditionellen Aufstellkalender 2026 gestaltet hat. Seine handgezeichneten Tiermotive bringen auf eindrucksvolle
Weise zentrale Werte und Aspekte der Mediation zum Ausdruck und verleihen unserem Kalender eine ganz
besondere, persénliche Note.

All diesen Beitragen ist eines gemeinsam: Sie entstehen aus Uberzeugung, aus Engagement und aus dem Wunsch,
Mediation weiter in die Gesellschaft zu tragen. Daflr danken wir lhnen allen sehr herzlich.

14
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Vorstan d Stiftung Mediation

Nadine Greck Angelika Hampicke Christian Sabine Henschen
Velemir-Sorger
Vorstandsvorsitzende Stellvertretende Vorstand Vorstand
Vorstandsvorsitzende
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Stiftungsrat SELfJ:z;geMediatign

Michael Gehrke-Frank schied nach acht Jahren Zugehoérigkeit auf eigenen Wunsch aus dem Gremium aus. Wir
danken Michael sehr herzlich fir sein langjahriges ehrenamtliches Engagement.

Neu in den Stiftungsrat wurde im November 2025 einstimmig Stefanie Roth, Grasbrunn, Businesscoach,
Kommunikationstrainerin und Wirtschaftsmediatorin gewahlt. Die Anzahl der Stiftungsrate hat sich mit ihr wieder
auf sieben Mitglieder erhoht und die angestrebte Verjlingung im Gremium wurde erreicht. Stefanie ist seit 2013 in
der Stiftung ehrenamtlich engagiert.

Herzlich willkommen Stefanie

Viktor Muller Dr. Peter Birgit Gantz- Robert Glunz

Rothemeyer Rathmann
Stifungsrats- stellv. Stiftungsrats- Stiftungsrat Stiftungsrat
vorsitzender vorsitzender

/

Karlheinz Stefanie Roth Brigitte Zypries

Kutschenreiter
Stiftungsrat Stiftungsrat Stiftungsrat

16
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E h renrat Stiftung Mediation

Seine langjahrige Tatigkeit als Stiftungsrat wiirdigend wurde Michael Gehrke-Frank in den Ehrenrat aufgenommen.

Michael Prof. Dr. Heinz Mirko Haas E. Heister-
Gehrke-Frank Gldssgen Neumann

Oliver Kliebisch Dirk Raeder Hartwig Taege Margot Ulrich

17
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Schirmherrschaft Deutsch\®

Stiftung Mediation

Barbara Hahlweg Prof. Dr. h. c. Markus
Schéchter
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Im pressum Stiftung Mediation

Maochten Sie mit uns Kontakt aufnehmen? Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wir freuen uns auf Sie.

DEUTSCHE STIFTUNG MEDIATION

Stiftungssitz
Mondscheinweg 15

80997 Miinchen
info@stiftung-mediation.de
www.stiftung-mediation.de

Unsere Social Media Kandle:
https://www.facebook.com/StiftungMediation
https://www.linkedin.com/company/deutsche-stiftung-mediation/
https://www.twitter.com/StiftgMediation
https://www.xing.com/companies/deutschestiftungmediation

Wir sind eine gemeinniitzige Stiftung.

Uber Ihre Unterstiitzung freuen wir uns. Kontoverbindung fiir Ihre Spende: Bank fiir Sozialwirtschaft,
Miinchen IBAN: DE 24 3702 0500 0009 8088 00 | BIC: BFSWDE33XXX

Unterstltzen Sie uns mit nur 5 € im Monat und werden Sie Mitglied:

Forderverein der DEUTSCHEN STIFTUNG MEDIATION e. V.

Einen Mitgliedsantrag dazu finden Sie auf unserer Internetseite www.stiftung-
mediation.de/foerderverein/foerderverein Wir freuen uns Gber Ihr Interesse und lhre Rickmeldung.

Wir sind Mitglied im

@ Bundesverband

§

<) Deutscher Stiftungen

Alle Bildrechte: Deutsche Stiftung Mediation
Verantwortlich fiir Inhalt und Gestaltung: Sabine Henschen und Robert Hausladen
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